
2022年度
管理培训生招聘

一、公司简介

中机精密成形产业技术研究院（安徽）股份有限公司（简称中机精成），成立于2016年7月，位于安徽

省芜湖市三山经济开发区，是国务院国资委直属中央大型科技企业集团下属三级单位，由北京机电研究所有

限公司控股并进行运营管理。中机精成是安徽省高新技术企业、安徽省新型研发机构、芜湖市战略性新兴产

业重点研发创新平台、“精密成形国家工程研究中心”安徽省分中心，建设有安徽省院士工作站，与国内知

名高校联合建设有中机精密成形工程研究中心。中机精成的研发方向聚焦为新能源汽车、高速轨道交通、现

代农机、航空航天等领域服务的轻合金精密成形智能制造技术、低成本碳纤维增强复合材料快速成形技术、

合金材料增材制造技术等。

企业成就——

中机精成的母公司北京机电研究所有限公司，是全国机械工业锻压、热处理、模具等行业的归口单位。

国家发改委“精密成形国家工程研究中心”、联合国“精冲技术开发服务中心”、科技部“先进制造技术研

究中心”、“模糊控制技术生产力促进中心”和“热处理生产力促进中心”均设在本所。全国锻压学会、全

国锻压技术标准委员会、全国热处理学会、全国热处理标准委员会、中国模具行业协会也均设在本所。是首

批被国家外经贸部批准为拥有对外自营出口权的研究院所之一。本所具有2个学科的博士和硕士研究生培养

作为国内为数不多的同时掌握多种轻量化材料自主知识产权的成形制造技术及产业化能力的高新技术企

业，中机精成正在搭建具有行业和区域影响力科研技术服务平台，逐步形成以先进成形工艺技术、智能化制

造技术为核心的产业链集群效应，促进智能化制造技术及科技成果在地方产业化。
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二 、招聘需求

1、本科及以上学历；专业要求为：机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、车辆工程、复合     

材料工程；

2、学习成绩良好，具有优秀的学习能力；英语通过4级以上，良好的交流能力，较强的写作能力；

3、沟通、组织能力佳，善于团队合作，性格开朗活泼，具有社会实践经历或者其他企业集团中有实习

经历；

4、本次招聘管理培训生人数为：8-10人。

三 、薪资福利

1、基本薪资：底薪4000+福利+绩效

2、五险一金、出差补贴、通讯补贴、饭补、加班费、节日福利、绩效奖金。

3、年假、婚假、产假、陪产假、丧假等带薪假期。

4、单身员工安排二人一间单身宿舍。

5、年轻员工每两年安排一次体检。

6、纳入集团职称体系；可报考本单位硕、博研究生继续深造；集团总部晋升入职机会。

资质，出版发行《塑性工程学报》、《锻压技术》、《材料热处理学报》、《金属热处理》等4种技术刊

物。拥有五个控股子公司（产业化基地）。

中机精成处于快速发展期，活跃的工作氛围，不断完善的管理机制与激励机制，注重员工个人能力成

长，并提供良好的福利待遇、完善的技能培训和晋升空间，热忱欢迎各位同学加入，共同进步、共同成长。 
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成立机械科学研究院和
工艺与生产组织研究院。

机械科学研究院与工艺与生产组
织研究院合并为机械制造与工艺
科学研究院，同时设立了八个专
业处，其中，二处为材料、热处
理和理化专业，七处为锻压专业。

机械制造与工艺科学研究院
改名为机械科学研究院。

原机械院七处、二处及院属
武汉所的热处理专业合并，
成立机械科学研究院二处。

原机械科学研究院、电器科学
研究院、中国农业机械化科学
研究院合并成立“第一机械工
业部机械研究院”，下设北京
机电研究所和农机研究所两个
实体。

机电所划归机械工业部，更名为
“机械工业部北京机电研究”。

北京机电研究所转制为中央直属
大型科技企业，隶属机械科学研
究院。

北京机电研究所新一届领导
班子组建，所独立运营。

北京机电研究所与芜湖市政
府、团队骨干员工成立中机
精成。

原北京机电研究所结构调整：原
北京机电研究所部分研究科室及
管理机构与电器科学研究院合并，
成立北京工业自动化研究所；原
北京机电研究所二室、试验工厂
及管理科室部分人员，保留北京
机电研究所名称，组建成目前的
北京机电研究所。



03

一、高校毕业生小微企业—次性就业补贴

       毕业年度高校毕业生与小微企业签订6个月以上劳动合同，并依法缴纳社会保险费的，由就

业补助资金给予高校毕业生每人3000元的一次性就业补贴。(皖人社秘〔2018]383号关于进一

步完善稳定就业和支持创业若干政策措施的通知)

二、高校毕业生稳定就业补贴

       2018年以后毕业，在我市企业稳定就业6个月以上，签订劳动合同且参加社会保险的本科

及以上学历高校毕业生，按每人每年5000元标准给予补贴，补贴期限为2年。(芜人社秘〔2019

] 152号关于印发《芜湖市强化创新驱动进一步做好就业创业工作若干政策实施细则》的通知)

三、高校毕业生—次性创业补贴

       对毕业2年以内的高校毕业生、就业困难人员、返乡农民工、建档立卡贫困劳动者首次创办

小微企业，自工商注册登记之日起正常运营6个月以上并依法缴纳社会保险费的，由就业补助资

金给予5000元一次性创业补贴。(皖人社秘〔2018]383号关于进—步完善稳定就业和支持创业

若干政策措施的通知)

四、高校毕业生租房补贴

      高校毕业生签订劳动合同且连续缴纳社会保险费1年以上的，在市区无房，实际入住公共租

赁住房的，博士、硕士、大学本科和专科分别按基础租金（除家电家具、装潢装饰以外）的80

%、60%、40%和20%给予补贴。累计租赁补贴的期限不超过36个月。(芜市建〔2019〕 114

号《关于进—步做好住房保障租赁补贴工作的通知)》

五、高校毕业生安居保障补助

       在我市就业创业的专科及以上学历高校毕业生或具有初级及以上技术职称、高级工及以上

职业资格的专业技术人才(已享受过同类型财政补助政策的人才除外)，在芜湖市社会保险累计缴

费满12个月后，以家庭为单位在市区购买首套普通自住商品住房(含二手住房)，可以领取安居

保障补助。本科及以上学历高校毕业生或具有中级及以上专业技术职务、技师级以上职业资格

的人才，其安居保障补助标准为所购房屋需缴纳房产契税和2万元安家补助的总额。专科学历高

校毕业生或具有初级专业技术职务、高级工职业资格的人才，其安居保障补助标准为所购房屋

需缴纳房产契税的50%和1万元安家补助的总额。本政策自2018年1月1日起实施，申请日期截

止到2022年12月31日。(芜市建〔2019〕 51号《关于贯彻执行芜湖市强化创新驱动进一步做

好就业创业工作若干政策规定提供人才安居保障事项》的通知)

芜湖人社局对于本科毕业生的相关福利政策 ——



四 、工作环境/厂区实景

简历投递邮箱：liuqingwen@cmipf.com

公司网站：www.cmipf.com

联系电话： 15055786330 刘女士   

地    址：安徽省芜湖市三山经开区峨山西路18号
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五、工作内容

1、管理培训生须在公司各岗位进行轮岗，轮岗期限和岗位根据各部门领导的要求制定；

2、部门的辅助类工作；

3、领导交代的其他工作。

六 、招聘流程


